Raision kaupunki
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Seloste henkildtietojen kasittelysta
Tietosuoja-asetus 13 ja 14 artikla

1. Rekisterinpitaja

Nimi
Raision kaupunki/ tekninen lautakunta

Yhteystiedot (osoite, puhelin, sahkoposti)
Tekninen keskus

Nallinkatu 2

21200 Raision Kaupunki

02-434 3111

tekninen@raisio.fi

2. Rekisterinpitgjan
edustaja

Tekninen johtaja Antti Korte

3. Rekisteriasioita
hoitava henkil®
(Henkild, johon asiakas
VOoi ottaa yhteytta
henkilttietojen kasittelya
koskevissa asioissa)

Nimi
Palvelusihteeri Ritva Ojanto

Yhteystiedot
ritva.ojanto@raisio.fi
02-434 3283

4. Tietosuojavastaava

Nimi
Raision kaupungin tietosuojavastaava

Yhteystiedot
tietosuojavastaava@raisio.fi
Konsernihallinto/Tietosuojavastaava PL 100, 21201 Raisio

5. Rekisterin nimi ja
muoto

Rekisterin nimi

Palkka- ja henkilostéhallinnon tietojarjestelmé Personec F.K.
- henkilorekisterin yllapito

- palvelussuhteen yllapito

- luottamustoimisuhteen yllapito

- palkan ja palkkioiden maksu

Lisaksi palkkahallinnossa sailytetddn myos manuaalisena
palkanmaksuun liittyvid, henkil6tietoja sisaltavia asiakirjoja.
Lisaksi konsernihallinnossa sailytetddn myoés manuaalisena
luottamustoimiin liittyvi&, henkilGtietoja sisaltavia asiakirjoja.
Henkilostohallinnossa sailytetaan paperisena
palvelussusuhteiden hoitoon liittyvid asiakirjoja. Ko.
asiakirjoista on oma henkilérekisteriseloste.

Rekisterin muoto
Sahkdinen ja manuaalinen

6. Rekisterin
kayttotarkoitus
(Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus seka kasittelyn
oikeusperuste)

Rekisteroidyilla on Henkil6tietolain 8 8:n kohdan 5 mukainen
palvelussuhde tai luottamustoimisuhde Raision kaupunkiin.
Rekisteri on perustettu palvelussuhteen ja
luottamustoimisuhteen hoitamista ja palkan-/palkkionmaksua
varten.

7. Rekisterin
tietosisalto
(Rekisteroityjen ryhma/
ryhmaét ja naihin liittyvat
tiedot tai tietoryhmat)

Palvelussuhteessa olevat palkansaajat, luottamushenkiltt ja
muut palkkionsaajat:
Henkildiden yksilointitiedot:




2(4)

- nimi, henkil6tunnus, sukupuoli, kotiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite, pankkiyhteys, verotustiedot
palvelussuhdetiedot

palkkaa ja palkkiota ja niista tehtavia vahennyksia koskevat
tiedot

tydnantajan tilityksia ja maksuja koskevat tiedot

tydajat

lomat

poissaolot

tydsopimukset ja viranhoitomaaraykset

Lisaksi palkkasihteereilla on palkkatoimistossa paperisina
palkkatoimistoon toimenpiteita varten lahetetyt palkansaajaa
koskevat viranhaltijapaatokset, henkilotietolomakkeet ym.
palkanmaksuun liittyvat asiakirjat. Manuaalisiin asiakirjoihin
siséltyy samoja henkil6tietoja kuin edelld on mainittu. Liséksi
konsernihallinnossa on paperisina luottamushenkiléiden
perustietolomakkeet, joihin siséltyy samoja henkilttietoja kuin
edella on mainittu.

Rahatoimistossa, rahatoimiston l&hiarkistossa seka
kaupungintalon keskusarkistossa sailytetaén lisdksi Personec
F.K. -ohjelmasta paperille tulostettuja raportteja (palkka- ja
palkkiokortit ja palkkalistat) seka palkkatositteita (sis.
tuntikortit, erilaiset siirtolistaukset, listat paivystyskorvauksista,
opettajien erilliskorvaukset, muut erillliskorvaukset,
pankkilistat, kirjanpitotositteet) seka erilaisia tilityksia ja
ilmoituksia (mm. verottajalle, eldkelaitoksille ,
vakuutuslaitokselle, ammattiliittoihin, kelalle ja
tilastolaitokselle), jotka sisaltavat samoja henkilttietoja kuin
edelld on mainittu.

8. Rekisterin
sadanndnmukaiset
tietolahteet

Rekisteroidyt itse ja esimiesten henkildstopaatokset.
Muut tietojarjestelmét: TerveysEffica,Effica paivahoito,
MdTitania ja ESS

Ulosottoviraston maksukiellot

9. Sd4anndnmukaiset
henkil6tietojen
luovutukset ja
tietojen siirto
(HenkilGtietojen
vastaanottajat tai
vastaanottajaryhmét)

Tietoja luovutetaan sddnndnmukaisesti

Mihin:

1) Tilitykset ja ilmoitukset viranomaisille (verottaja, elakelaitos,
tilastokeskus, ulosottoviranomaiset, vakuutuslaitokset, kela,
ammattijrjestot, puolueet, tydvoimaviranomaiset)

2) Kunta 10 -tutkimukseen

3) Turun yliopiston Aktiivisena elédkkeelle -tutkimus

4) Kaupungin paaluottamusmiehille luovutetaan edustamiensa
jasenten palkkatiedot

5) Pihlajalinna Oy.

Mité tietoja:

2) tyo- ja virkasuhteet seka niiden keskeytykset
henkil6tunnus

ammatti

palvelussuhteen luonne

vakanssin laji

osa-aikaisuudenaste
toimipaikka/kustannuspaikka

tyosuhteen alku- ja loppupvm
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3) kaupunkiin 31.12.2015 ty6suhteessa olleiden tyontekijdiden:
henkil6tunnus

ammatti

tydsuhteen muoto (vakinainen, sijainen, muu)

kokoaikaisuus (kokoaikianen, osa-aikainen)

5) henkiléston tiedot (nimi, henkilétunnus, osoite,
ammattinimike ja tyoyksikko) luovutetaan saanndllisesti
tyoterveyshuollon palvelujen tuottamista varten

Mill&a perusteella:

1) Lainsaadannon perusteella

2) Tyoterveyslaitoksen pyyntdon perustuen. Liséatietoja tietojen
luovutuksesta Kunta 10 -tutkimukseen Raision kaupungin
osalta antaa henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera.

3) Kaupunginhallituksen paatos 29.3.2016 8§ 79

Luovuttamistapa:

1) S&hkainen tiedonsiirto tai levyke
2) Taulukkomuotoiset tiedostot

3) Sahkoinen tiedosto

5) Sahkoinen tiedosto

Tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle

Rekisterista ei luovuteta tietoja suoramainontaan, puhelinmyyntiin,
osoitepalveluun eika markkina- ja mielipidetutkimuksiin.

Rekisterinpitaja voi pyynnosta luovuttaa julkisia nimi- ja osoitetietoja
ulkopuolisille henkilomatrikkelien ja sukututkimusten tekoa varten.
Rekisteroity voi kuitenkin kieltaa tietojensa luovuttamisen (Laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta 16 § 3 mom. ja henkil6tietolaki
17 §,18 §ja 30 §).

10. Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A. Tekniset toimenpiteet

Personec F.K. -tietojarjestelmé on Aditron SaaS-palveluna Aditron
palvelimella. Aditro Oy:n
tietoturvaohjeistus:www.aditro.com/gdpr/rop

B. Toiminnalliset toimenpiteet

Jarjestelmaa kayttavat vain sellaiset henkil6t, jotka tarvitsevat
tietoja tyotehtaviensa hoitoon. Jarjestelméan kayttajilla on
henkilokohtaiset kayttdjatunnukset ja salasanat. Paasy salassa
pidettaviin tietoihin on rajattu kayttdoikeuksin.

Paperisena séilytettavat asiakirjat sailytetddn lukitussa tilassa.

11. Rekisterdidyn
oikeudet, kun
henkildtietoja
kerataan
rekisterdidylta
(artikla 13.2) seka
tilanteessa, kun
henkildtietoja ei ole

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitajalta paasy hanta
itsedan koskeviin henkildtietoihin seka oikeus pyytaa kyseisten
tietojen oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai
vastustaa kasittelya seka oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen.
Liséksi rekisterdidylla on oikeus peruuttaa suostumus tietojen
kasittelyyn milloin tahansa tdman vaikuttamatta suostumuksen
perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn
lainmukaisuuteen asetuksessa sdadetylla tavalla.
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saatu rekisteroidylta
(artikla 14.2)

Tarkastuspyyntt tehdéaan henkilékohtaisen kaynnin yhteydessa
taikka omakatisesti allekirjoitetulla tai muulla luotettavalla tavalla
varmennetulla asiakirjalla. Tietopyynnon esittajan henkilollisyys
tarkastetaan ennen tietojen antamista. Tarkastusoikeus toteutetaan
ilman aiheetonta viivytysta ja sen kayttdminen on maksutonta kerran
vuoden aikana toteutettuna.

Rekisteroidylla on oikeus tehdéa valitus valvontaviranomaiselle
tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Rekisteria ei kayteta automaattiseen paatéksentekoon tai
profilointiin.

Kaikissa tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa ja erityisesti
rekisteroidyn oikeuksiin liittyen pyydetaan olemaan yhteydessa
tietosuojavastaavaan.

12. Henkildtietojen
sailyttamisaika ja sen
peruste

Tietojen sailyttamisessa ja havittamisessa noudatetaan

kaupungin tiedonhallintasuunnitelmia ja lainsaadannon

velvoittamia tietojen sailytysaikoja. Pysyvasti sailytetaan
Kansallisarkiston paatoksen mukaiset asiakirjat

(KA/158/43/01).
13. Selosteen Laadittu:
laatiminen 5/24/2018

Paivitetty:

10/7/2019




